SCHERA

Cod de conduita

Preambul

Companiile din industria textila si de moda germane isi asuma responsabilitatea lor sociala,
indiferent daca activeaza in Germania, Europa sau in alte parti ale lumii. Pornind de la
constiinta raspunderii pentru configurarea sociala, ecologica si economica a intregului lant
de plus valoare din industria textila, ne adresam provocarilor uneieconomii globale si
interconectate. Pentru a ajuta companiile in aceasta directie, asociatia generala a

industriei textile si de moda germane si asociatiile partenere a elaborat prezentul cod de
conduita.

Asociatiile recomanda utilizarea acestui cod de conduita. Acesta este pus la dispozitia
tuturor companiilor din bransa ca instrument gratuit si serveste ca linie directoare pentru
conduit corporatistd responsabilé social. in indeplinirea acestei functii codul se
concentreaza pe identificarea domeniilor de responsabilitate ale conduitei corporatiste si
ofera un cadru orientativ in functie de car e companiile pot sa-si adapteze politica
corporatista. Pentru punerea sa in aplicare in lanturile globale de obtinere a plus-valorii,
codul contine reguli de baza apropiate de viata practica care vor ajuta in primul rand
firmele mici si mijlocii cu modele de afaceri si capacitati diferite.

Codul de conduita se orienteaza dupa principii recunoscute la nivel international pentru
protectia drepturilor omului si a fortei de munca, asa cum sunt exprimate in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a ONU, Normele de lucru ale OIM, Principii directoare ale
ONU privind economia si drepturile omului, precum si Principii OECD pentru companiile
multinationale. In plus, codul se bazeaza pe acorduri international privind protectia
mediului inconjurator.

Aceste acorduri internationale obliga in principiu statele — nu sicompaniile; aplicarea lor
este sarcina guvernamentald. Companiile din industria textilasi a modei sprijina obiectivul
aplicarii drepturilor omului, a muncii, standardele sociale si ecologice in procesul de
realizare a plus-valorii. Prin orientarea activitatii comerciale a companiei dupa aceste
principii exprimate in tratate internationale, acestea isi pot adduce in acest fel un
important aport. Acestea realizeaza acest lucru stiind ca este un proces de durata si
pentru realizarea caruia este nevoie de cooperarea constructiva si pragmatica a institutiilor
statului, actorilor economici si a companiilor.*

*Mentionarea acordurilor international in prezentul text trebuie astfel inteleasa ca firmele se intemeiaza pe
continutulacestora, in masura in care este posibil organizatiilor din sectorul privat.
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1. Cunostinte de baza de management social
responsabil

Respectarea legilor si reglementarilor

Companiile adera la legea tarilor in care ei isi desfasoara activitatile economice. Acestea
sunt atente - in special in tarile in care structurile statale sunt mai slab dezvoltate — sa
respecte principiile acestui cod de conduita in propriile actiuni si sa incurajeze acest lucru
si la partenerii lor de afaceri. In cazul in care dispozitiile nationale existente sunt contrare
continutului codului sau contextul intern face imposibila respectarea responsabilitatea
respectarii drepturilor omului, atunci compania ar trebui sa gaseasca modalitati sa
respecte totusi principiile drepturilor omului recunoscute la nivel international si sa
respecte totusi continutul prezentului cod de conduita.

Contributia sociala

Companiile se vad ca o parte din societatile in care activeaza economic. Prin activitatile lor
de afaceri participa la bunastarea, promovarea si dezvoltarea durabila a acestora.
Companiile iau in considerare impactul direct si indirect al activitatilor lor de afaceri asupra
societatii si a mediului si se straduiesc sa le aduca intr-un echilibru rezonabil cu interesele
economice, sociale si ecologice. Acestea respecta si sa accepte diferentele dintre mediile
juridice, societare, cultural si sociale ale tarilor in care ajunge lantul lor de producere a
plusvalorii si recunosc structurile, obiceiurile si traditiile acestora. In masura in care acestea
sunt in conflict cu principiile prezentate aici, companiile vor intra in dialog cu partenerii lor
de afaceri si vor milita pentru intelegere si acceptare.

Activitate economica, etica si integritate

Companiile urmeaza practicile legale de afaceri cu respectarea concurentei loiale,
protejarea drepturilor de autor ale tertilor, precum si a reglementarilor anti-trust. Acestea
resping toate formele de coruptie si mita si promoveaza principiile de conducere
responsabila a companiilor precum transparenta, responsabilitate, deschidere si
integritate. Partenerii de afaceri trebuie sa fie tratati in mod echitabil. Contractele trebuiesa
fie respectate in masura in care conditiile nu se schimba in mod fundamental. Valorilesi
principiile etice generale trebuie sa fie respectate, in special privitor la demnitatea umana
si la drepturile omului recunoscute pe plan international.
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2. Respectarea drepturilor omului

Protectiadrepturilor omului este datoria tarilor respective, in care companiile desfasoara
operatiunile de afaceri. Pentru a sprijini datoria statului de a aplica drepturile omului pe
teritoriul sau, companiile ar trebui sa respecte drepturile omului. Companiile ar trebui sa
evite sa influenteze drepturile omului ale altora si sa preintampine efectele nefaste asupra
drepturilor omului in activitatile lor.

in scopul de a-si indeplini responsabilitatea de a respecta drepturile omului, compania ar
trebui sa-si exercite (due diligence), in functie de companie, riscul de implicatii grave ale
drepturilor omului, precum si natura si contextual dimensiunii afacerilor in domeniul
drepturilor omului. Obligatia de grija ar trebui sa includa procese pentru identificarea,
reducerea, atenuarea si, eventual, remedierea efectelor negative asupra drepturilor omului
si daca aceste efecte negative asupra drepturilor omului sunt produse de insisi companiile
sau la care contribuie nemijlocit si acestea, prin relatiile de afaceri, prin produsele sau
serviciile acestora.

3. Drepturi si conditii de munca

Companiile respect standardele fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii si
creeaza un mediu de lucru sigur si cu respectarea demnitatii umane.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Societatile vor respecta dreptul angajatilor si angajatorilor de a forma fara autorizare
prealabila si in mod liber organizatii care au ca scop promovarea si protectia intereselor
angajatilor sau ale angajatorilor si de a face parte din astfel de organizatii si sa-si alega in
mod liber reprezentantii. Companiile respect in mod special dreptul angajatilor si al
angajatorilor sa poarte negocieri collective asupra conditiilor de salarizare si de munca.
Angajatii nu pot fi discriminati profesional din cauza apartenentei la organizatiilor
angajatilor.

in tarile in care principiile privind libertatea de asociere, dreptul de asociere si negocierile
colective nu sunt respectate, resp. exercitarea acestor drepturi este limitata sau interzisa,
companiile trebuie sa permit angajatilor lor sa isi aleaga liber proprii reprezentanti cu care
sa poata intra in dialog in chestiuni privind locul de munca. Companiile ar trebui sa
respecte dreptul angajatilor de a depune petitii, fard ca din aceasta sa aiba dezavantaje de
orice fel ; aceste petitii vor devein parte a unei procedure corespunzatoare.

Interzicerea muncii fortate

Orice activitate economica bazata pe munca fortata sau obligatorie, sclavie sau servitute
nu vor fi acceptate de companie. Aceasta cuprinde orice fel de munca sau serviciu, care
este solicitat unei persoane sub amenintarea unei pedepse si pe care aceasta nu a pus-o
benevol la dispozitie.

Interzicerea muncii copiilor si protectia tinerilor angajati

Companiile militeaza pentru abolirea efectiva a muncii copiilor. Acestea respect varsta
minima legala pentru acceptare la angajare sau munca, care sa fie in conformitate cu
dispozitiile Organizatiei Internationale a Muncii, adica nu mai mica decat varsta incheierii
invatamantul obligatoriu si care nu poate fi mai mica de 15 ani.
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in cadrul procesului de angajare trebuie folosite mecanisme potrivite pentru stabilirea
varstei angajatilor copii. Daca o companie constata ca s-a folosit munca copiilor, trebuie
luate masuri necesare pentru a lua masuri reparatorii si de reintegrare sociala si care pun
bunastarea si protectiacopilului in centrul atentiei.

Companiile vor angaja tineri incepand de la varsta de 16 ani numai atunci cand tipul
muncii si modul de desfasurare nu pun in pericol viata, sanatatea si bunele moravuri ale
respectivilor tineri si dupace au primit o instruire corespunzatoare pertinenta sau pregatire
profesionala in ramura economica

respectiva.

Interdictia discriminarii in activitate si la locul de munca

Orice forma de discriminare, excludere sau preferinia care se realizeaza pe baza originii
etnice, culoarea pielii, sexul, religia, opinia politica si origine social si care are ca efect
influentarea sau anulareaegalitatii de sanse sau de tratament in ocuparea fortei de munca
sau profesie, este interzisa. In plus, se aplicd principiul remunerarii egale dintre barbati si
femei pentru munca egala.

Program de lucru

in masura in care legile nationale aplicabile sau reglementérile privind salariul minim nu
stabilesc timp de lucru mai scurt, atunci timpul normal de lucru este de 48 ore pe
saptamang, la care se pot adauga maximum 12 ore suplimentare saptamanal. Orele
suplimentare sunt platite pentru cel putin in conformitate cu reglementarile legale sau
tarifare si dispunerea lor trebuie sa ramana exceptia.

Companiile ofera angajatilor dreptul la perioade de repaus dupa fiecare zi lucratoare si
respect zilele de sarbatori legale. Dupa sase zile lucratoare consecutive este necesar sa se
acorde o zi libera.

Salarii

Salariile minime legale sau negociate trebuie respectate. Companiile respecta faptul ca in
tarile fara cadru de reglementare a salariului, salariile pentru norma intreaga trebuie sa fie
suficiente pentrua acoperi nevoile de baza ale angajatilor. In acelasi timp, acestia stiu ca
singura compania nu poate asigura o existenta corespunzatoare demnitatii umane, ci
caeste eventual nevoie de servicii suplimentare oferite de stat si alte servicii sociale de
protectie.

Salariile nu sunt retinute si sunt platite in mod regulat de catre angajator intr-o forma
corespunzatoare. Deducerile din salariu sunt premise numai in limitele legale sau
collective si trebuie motivate. Angajatii vor fi informati la intervale regulate privind
compunerea salariului acestora.

Raporturi de munca

Trebuie respectate normele dreptului muncii national. Angajatilor li se vor pune la
dispozitie informatii inteligibile privind conditiile esentiale de munca, inclusive timpul de
lucru, salarizare, precum si modalitati de plata si de decontare. Companiile protejeaza
dreptul angajatilor de a inceta raportul de munca cu respectarea normelor privind
preavizul. Companiile se straduiesc in plus sa promoveze calificarea profesionala a
angajatilor.
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Sanatatea si securitatea la locul de munca

Companiile ar trebui sa ia masuri adecvate, respectand cerintele nationale, pentru
asigurarea sanatatii si securitatea la locul de munca pentru a evita producerea de
accidente la locul de munca si pentru a proteja starea angajatilor lor. Normele locale
aplicabile privind protectia muncii, sanatatea si securitatea la locul de munca, precum si
siguranta constructiilor si impotriva incendiilor trebuie sa fie respectate, pentru a reduce
riscul de accidentare si de boli profesionale la minim. Acolo unde este necesar si adecvat
se va pune la dispozitia angajatului echipament de protectie. In situatii de pericol
imminent angajatii au dreptul si obligatia de a parasi de indata locul de munca fara a cere
aprobarea. Persoanele nevoiase, precum si angajatii tineri, mamele tinere si femeile
gravide, precum si persoanele cu handicap trebuie sa primeasca o protectie speciala.

Tratament care respecta demnitatea umana

Companiile trateaza angajatii lor cu demnitate si respect. Orice forma de tratament
nedemn, jignire si intimidare, precum si pedepse ilegale aplicate angajatilor, sunt interzise.
Masurile disciplinare vor fi communicate in scris si intr -o forma usor de inteles pentru
angajati.

4. Protectia mediului

Companiile respecta legile, normele legale si practicile administrative aplicabile pentru
protectia omului si a mediului din tarile in care activeaza. Acestea ar trebui sa exercite
activitatile lor de afaceri in asa fel, incat sa contribuie la obiectivul general de dezvoltare
durabild. In acest sens acestea vor institui un sistem care s& le permit sa isi verifice
impactul negative asupra mediului al activitatii operative si sa ia toate masurile necesare si
rezonabile pentru a evita poluarea oamenilor si a mediului in conformitate cu legile si
normele aplicabile regional si in masura posibilitatilor acestora

sa ofere ajutor.

Companiile se angajeaza la imbunatatirea continua a rezultatelor acestora privind mediul
prin introducerea tehnologiilor si proceselor de productie adecvate, care permit utilizarea
eficienta a resurselor natural si a energiei, precum si o reducere la minim a emisiilor.
Acestea vor evalua substantele chimice utilizate si incearca sa le verifice din punct de
vedere al aspectelor relevante in domeniul protectiei mediului, protectiei munciisi a
protectiei consumatorilor. Eliminarea corespunzatoare a deseurilor, precum si o posibila
refolosire a materialelor in cadrul industriei de reciclare sunt importante, in masura in care
este posibil in conditiile locale date.

5. Interesele consumatorilor

Companiile vor lua masuri potrivite pentru a asigura calitatea produselor pe care la ofera.
Acestea se asigura ca produsele lor sunt inconformitate cu toate reglementarile legale
privind sanatatea si siguranta consumatorilor si ca nu prezinta nici un fel de risc din punct
de vedere al sanatatii. Companiile tin seama de interesele consumatorilor si in ceea ce
priveste masurile de informare si distributie prin promovarea practicilor loiale de afaceri,
marketing si publicitate si de educar e a consumatorilor.

6. Protectia faunei si florei

Companiile respecta in activitatea lor economica principiile protectiei animalelor.
Cresterea si utilizarea animalelor se face inconformitate cu particularitatile speciilor.
Companiile recunosc Conventia de la Washington privind protectia animalelor si plantelor
in pericol (CITES) si se aliniaza la aceasta.
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/. Comunicare

Companiile comunica continutulcodului de conduita angajatilor, partenerilor contractuali
si daca este necesar, tertilor. Trebuie sa fie usor de inteles de catre partenerii contractuali
ca respectarea prezentului cod de conduita va fi in principiu asigurata. Transmiterea
secretelor industrial si de afaceri sau a informatiilor legate de concurenta sau
altorinformatii protejate sunt excluse din motive legale.

8. Implementarea si executarea

Companiile respecta prezentul cod de conduita in propriile actiuni. Acestea incurajeaza
partenerii lor de afaceri sa le aplice in mod corespunzator. Companiile isi sprijina partenerii
de afaceri prin aceea ca isi stabilesc in asa fel lantul de aprovizionare pentru a face ca
drepturile omului si ale angajatuluisa fie permanent imbunatatite.

in sensul Guvernantei corporatiste companiile preiau principiile prezentate in cadrul
codului de conduita ca principii de conducere responsabila in sistemele de management
strategic si operativ.

Editie: 6 martie 2015

http://www.textil-mode.de/themen/csr/code-of-conduct

This code of conduct was created by the Confederation of the German Textile and
Fashion Industry.

Prin semnatura mea confirm respectarea cerintelor acestui Cod de conduita.

Localitate si data Nume Furnizor / Partener de afaceri

Nume cu litere de tipar Stampila Furnizor / Partener de afaceri

Semnatura si titlu (pozitie)

Grosswallstadt, Februar 2022
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